
Umfassender Beschrieb unseres 

Rekrutierungsprozesses



• 3 Phasen des Rekrutierungsprozesses

• Rekrutierungsprozess 1. Phase

• Rekrutierungsprozess 2. Phase

• Rekrutierungsprozess 3. Phase
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Legende



1. Phase

• Auftragserteilung des Kunden an HRA *

• Stellenbeschrieb / Anforderungsprofil erstellen

• Inserat verfassen und publizieren

2. Phase

• Analyse der Unterlagen / Vorselektion Bewerber

• Zwischenbericht oder Direktabsage an Kandidaten

• «A» Kandidaten an Linie via e-Recruiting Tool versenden

• Einladung und Terminierung der Interviews bei HRA oder Kunde

3. Phase

• Durchführung der Interviews

• Referenzen einholen

• Vertragsabschluss

• Resultatskontrolle

* HRA = HR Andrist GmbH

3 Phasen des Rekrutierungsprozesses
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Vakanz-

meldung an 

HRA

HRA gibt 

Bescheid 

innert 

einem 

Werktag

Gespräche 

über Stellenbe-

schrieb / 

Anforderungs-

profil und 

Suchstrategie

Optional: 

Kennen-

lernen Team; 

Feedback an 

Linie

Inserat 

verfassen, 

Medium 

definieren 

und 

publizieren

Erfassen der 

Vakanz im 

internen 

e-Recruiting 

Tool und 

Zugriffs-

berechtigung 

für Linie beim 

Kunden 

erteilen

Eingangsbe-

stätigung

an Kandidaten 

innert einem 

Werktag; 

Bewerbungs-

unterlagen 

sichten und 

Vorselektion

Kunde
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Rekrutierungsprozess 1. Phase



Gewichten der 

Kandidaten nach 

«A-C»

Zwischenbericht 

an Kandidaten 

oder 

Direktabsage 

versenden

«A» Kandidaten 

an Linie 

versenden via e-

Recruiting Tool

Einladung und 

Terminierung 

der ersten 

Interviews bei 

HRA oder 

Kunde

Feedback der 

Linie
Kunde
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Rekrutierungsprozess 2. Phase



Führen der  

Interviews bei 

HRA oder 

Kunde

Bei passendem 

Kandidat: 

Referenzen 

einholen und 

Bericht für Kunde 

verfassen

Vorschlag 

Kandidat an 

Linie

Nach sechs 

Monaten: 

Resultats-

kontrolle

Optional: 

Zweites 

Interview bei 

Kunde mit 

Linie und HRA

Zu- oder Absage 

und juristische 

Unterstützung 

bei Vertrags-

management

Feedback 

an HRAKunde
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Rekrutierungsprozess 3. Phase


